
 

 

 

 

 

被保険者が出産のために会社を休み、会社から給与が支給されないときに生活保障給付として 

出産手当金を請求することができます。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【支給を受ける条件】 

次の要件すべてに該当するときに請求することができます。 

① 被保険者本人（女性） 

② 出産のために仕事を休んでいること 

③ 給与の支払いがないこと 

【支給される期間】 

出産の日（実際の出産が予定日後のときは出産予定日）以前 42日（多胎妊娠の場合 98 日） 

から出産日後 56日まで支給されます。また、出産予定日より遅れて出産した場合は、予定よ 

り遅れた日数も支給対象となります。 

 

 

 

 

【支給される金額】 
*標準報酬月額とは毎月の給与を一定の幅で区分けしたものを指します 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出産手当金を請求するとき 

申請書類 ：出産手当金請求書 

添付書類 ：請求期間にかかる出勤簿（写） 

請求期間にかかる賃金台帳（写） 

請求期限 ：労務に服さなかった日ごとにその翌日から 2年以内 

申請の流れ： 
 

次のページに記入例があります 



【記入例】＊申請書は記入漏れないよう、正確にご記入ください 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

     

  

 

 

 

 

 

  

 

チェック漏れにご注意ください 
 

 

支給決定通知等の受取りが出来る住所をご記入く

ださい 

繋がりやすい電話番号をご記入ください 
 

 

被保険者本人の振込口座をご記入ください 

なお、代理人の方が受け取る場合には代理人の 

口座をご記入ください 
 

 

公金受取口座を利用する場合は☑をつけてください 

（公金受取口座をご利用の場合は、口座の確認に数

日かかります） 

 

請求期間は、必ずご記入ください 
 

 

期間 

被保険者が出産のため休んだ期間をご記入ください 

（被保険者の申請期間） 
 

 

＊事業主様に記入をご依頼ください 

＊事業主様に記入をご依頼ください ＊事業主様に記入をご依頼ください ＊事業主様に記入をご依頼ください 

労務に服さなかった期間を含む賃金計算期間 （賃 
金計算の締日の翌日から締日の期間）の勤務状況 
についてご記入ください 
・出勤した場合→○ 
・有給の場合 →△ 
・公休日の場合→公 
・欠勤の場合 →／ 

 
被保険者の報酬形態について、該当するものに 
☑してください 
欠勤控除の有無に〇をして、欠勤控除の算出方法
をご記入ください 
*枠内に収まらない場合は、賃金台帳にご記入くだ
さい 

*賃金計算期間における各種手当などの支給状況 
については賃金台帳にご記入ください 


